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6. A gyermekjóléti szempontból és az esélyegyenlőséget vizsgálva, a jelenlegi hiányos 
ellátórendszer fejlesztése, hogy a kistelepüléseken élő családok számára is lehetővé váljon 
a gyermekfelügyelet biztosítása a szülő munkába állása, vagy az elhelyezkedését segítő 
képzésen való részvétel.  
7. Foglalkoztatáspolitikai szempontból a gondozási feladatot ellátó személyek fog-
lalkoztatási inaktív státuszuk megoldása, a családi napközi gondozó jogviszony ellátására 
felkészülve bekapcsolódnak a felnőttképzésbe, új szakmát tanulnak, amely későbbi 
életükben más személyes gondoskodást biztosító munkahely elfoglalását is lehetővé teszi,  
8. A családi napközik szolgáltatását igénybe vevő szülők számára lehetővé tenni, hogy 
gyermekük felügyeletét megoldva munkát vállalhassanak, vagy olyan képzésen vegyenek 
részt, amely elősegíti elhelyezkedésüket.  
9. A területfejlesztés és a hatékonyabb szolgáltatás szervezés kialakítása a kistérségi 
központok bázisán, elősegíti az adott terület gazdasági fejlődését, a közfeladat ellátásban 
is részt vevő szociális gazdaság kialakítását és erősödését.  
10. A családi napközi az alapellátáson túli szolgáltatásként - speciális tanácsadással, 
időszakos gyermek felügyelettel vagy más gyermeknevelést segítő szolgáltatással segíti a 
családokat,  
11. Kisgyermeket nevelő családok részbeni tehermentesítése, a gyermekek felügyeletének 
megoldása annak érdekében, hogy a szülők munkalehetőségeiket ki tudják használni 
abban a megnyugtató tudatban, hogy gyermekük napközben megfelelő ellátás ban 
részesül: a gyermek egyéni szükségleteit figyelembe vevő napirend, a közös játék öröme, 
a derűs légkör eredményeképpen;  
12. A hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének elősegítése,  
13. A szocializációs hátrányok leküzdése a közösségi nevelésen keresztül,  
14. A hátrányos helyzetű településeken élők segítése, részükre színvonalas oktatási, 
nevelési programok szervezése,  
15. Tanfolyamszervezés, felnőttoktatás, mellyel a munkanélküliség, az alulképzettség 
problémája orvosolható, az átképzés lehetősége megoldhatóvá válik. kutatás-fejlesztés, 
ezzel is elősegítve a jelenlegi tudományos élet fejlődését, valamint kutatásaink 
eredményével a szakmapolitikai döntéseket segíthessük. környezetvédelem, környezeti 
nevelés,  
16. Fenntartható fejlődés.  
17. Gyermekjóléti központ, helyettes szülői hálózat, házi gyermekfelügyelet, nyári 
tábor létrehozása, fenntartóként működtetése, illetve más fenntartóknak 
működtetésben való segítségnyújtás.  
18. Kistérségekkel való együttműködés.  
19. Gyermek- és ifjúsági közösségek összefogása, számukra programok, 
rendezvények, táborok szervezése.  

Az egyesület működése nyilvános, tanfolyamain, rendezvényein bárki részt vehet.  

II.2. Az egyesület tevékenysége:  
• a helyi értékeket bemutató szakemberek tevékenységének népszerűsítése, a szakmai 

anyagok publikálása, 
• a civil és kulturális programok ismertetése,  
• városismereti vetélkedők előkészítése, szervezése,  
• szakmai fórumok szervezése, az anyagok megjelentetése (internet, könyv, CD-ROM, 

DVD), 
• az anyagi, technikai és szellemi feltételek megteremtése a célok megvalósítására, 
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• a partnerkapcsolatok bővítése hazai és határon túli civil és kulturális szervezettel, 
gazdasági egységgel, amely az egyesület céljait elfogadva segíteni tud a célok 
megvalósításában, 

• közös programok szervezése a társszervezetekkel, 
• az egyesület céljai elérése érdekében gazdasági tevékenységet folytathat, kiadványokat 

jelentethet meg, pályázatokat ír ki, illetve azokon részt vehet, csatlakozhat meglévő 
alapítványhoz.  

• tanfolyamokat, előadásokat, szakmai összejöveteleket, ifjúsági és gyermekprog-
ramokat, táborokat és egyéb fórumokat szervez,  

• kapcsolatot tart más hasonló tevékenységet végző szervezetekkel, érdekképviseleti 
feladatkörében illetékes szervekhez történő javaslatokat terjeszt elő és egyedi 
kérelmeket támogat, valamint egyéb érdekképviseletekkel rendszeres kapcsolatot tart.  

• A Közép-dunántúli Régió egész területén családi napköziket és bölcsődéket alapít és 
működtetet. 

 
III. Közhasznúsági nyilatkozatok: 
 
III.1. Az Egyesület a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 26. § c.) 
pontjában megjelölt közhasznú tevékenységek közül az alábbi cél szerinti közhasznú 
tevékenységeket végzi:  
 
- egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység, 
(26. § c.) 1), 
- szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása, (26. § c.) 2), 
- nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, (26. § c.) 4), 
- kulturális tevékenység, (26. § c.) 5), 
- kulturális örökség megóvása, (26. § c.) 6), 
- műemlékvédelem, (26. § c.) 7), 
- természetvédelem, állatvédelem, (26. § c.) 8), 
- környezetvédelem, (26. § c.) 9), 
- gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet, (26. § c.) 10), 
- hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, (26. § c.) 11), 
- munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése - 
ideértve a munkaerő-kölcsönzést is - és a kapcsolódó szolgáltatások, (26. § c.) 18), 
- közhasznú szervezetek számára biztosított - csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető 
- szolgáltatások. (26. § c.) 20), 
 
III.2. Az Egyesület működésének, szolgáltatásainak és beszámolóinak nyilvánosságát a 
szórólapokon, szakfolyóiratokban és egyéb sajtótermékekben való közzététel útján biztosítja.  

Az Egyesület az interneten, a www.pontmagazin.hu weboldalán rendszeresen beszámol a 
működéséről, tevékenységéről, eredményeiről. A közhasznúsági jelentését legkésőbb a 
tárgyévet követő év június 30. napjáig a helyi sajtóban, illetve a www.pontmagazin.hu 
weboldalon megjelenteti.  

http://www.pontmagazin.hu/�
http://www.pontmagazin.hu/�
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III.3. Az Egyesület, mint közhasznú szervezet nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is 
részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból. Az Egyesület, mint közhasznú szervezet 
működése nyilvános, szolgáltatásait bárki megkötés nélkül igénybe veheti. 

III.4. Az Egyesület, mint közhasznú szervezet vállalkozási tevékenységet csak közhasznú 
céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdálkodása során 
elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabályában meghatározott tevékenységére 
fordítja. 

IV. Az Egyesületi tagság keletkezése, megszűnése: 

IV.1. A tagsági viszony keletkezése: 
 
- az Egyesületbe való belépés és az abból való kilépés önkéntes, 
- az Egyesület tagjainak felvétele az elnökség hatáskörébe tartozik. A tag felvételének 
kérdésében az elnökség a tag kérelme alapján, egyszerű szótöbbségi határozattal határoz. Az 
Egyesület elnöksége köteles az egyesületi tagokról naprakész nyilvántartást vezetni. 
Az elnökség tagfelvételt megtagadó határozata ellen a Közgyűléshez lehet fellebbezni a 
tagfelvételt megtagadó határozat kézhezvételtől számított 30 napon belül. 
 
IV.2. A tagsági viszony megszűnése: 
 
- ha az Egyesület jogutód nélkül megszűnik, 
- egyoldalú írásbeli nyilatkozat alapján történő kilépéssel, mely nyilatkozatot a kilépő 
tagnak az elnökség felé be kell jelenteni. A kilépés az elnökség részére történt bejelentéssel 
egyező időpontban hatályos, 
- törléssel, ha a tag 3 hónapnál régebben lejárt esedékességű tagdíját írásbeli felszólítás 
ellenére sem fizette be, 
Az elnökség törlést kimondó indokolt írásbeli határozatával szemben a tudomásra jutástól 
számított 30 napon belül a Közgyűléshez lehet fellebbezni.  
A Közgyűlés törlést kimondó indokolt írásbeli határozatot helybenhagyó határozatát a 
tudomásra jutástól számított 30 napon belül keresettel lehet megtámadni a (Komárom - 
Esztergom Megyei) bíróságnál. 
- a Közgyűlés által való kizárással, ha a tag az egyesületi tagságból eredő kötelezettségét 
ismételten vagy súlyosan megszegi, így különösen: ha az Egyesület céljával, szellemiségével 
vagy az alapszabállyal össze nem egyeztethető magatartást tanúsít, mellyel veszélyezteti az 
Egyesület jó hírét, 
A Közgyűlés kizárást kimondó indokolt írásbeli határozatával szemben a tudomásra jutástól 
számított 30 napon belül az érintett bírósági jogorvoslatot vehet igénybe. A kizárásról szóló 
határozat csak azt követően hozható meg, ha a határozattal érintett személyt meghallgatták, 
részére lehetőséget biztosítottak védekezésének előterjesztésére és az enyhítő vagy mentő 
körülmények ismertetésére. 
- a természetes személy tag halálával, illetőleg a nem természetes személy tag jogutód 
nélküli megszűnésével. 
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V. Az Egyesületi tagság formái, a tagok jogai, kötelezettségei: 
 
V.1. Az Egyesületi tagság jogviszony formái: 
 
V.1.1. Rendes tag: 
 
- az Egyesület rendes tagja lehet az a 18. életévét betöltött természetes személy, jogi 
személy, vagy jogi személyiség nélküli szervezet, aki, illetve amely a jelen alapszabályban 
foglalt egyesületi célokat elfogadja és tagfelvételi kérelmét az elnökség egyszerű 
szótöbbséggel hozott határozatával jóváhagyja. A felvételt kérőnek kérelmében nyilatkozatot 
kell tennie arra vonatkozóan, hogy az Egyesület alapszabályát ismeri, az Egyesület 
alapszabályát, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokásait magára nézve 
kötelezőnek fogadja el, valamint kötelezettséget vállal a tagdíj megfizetésére. 
 
V.1.2. Pártoló tag: 
 
- pártoló tagok azok a természetes személyek, jogi személyek, vagy ezek jogi személyiség 
nélküli szervezetei akiknek az Egyesület Elnöksége két rendes tag ajánlása alapján egyszerű 
szótöbbséggel ezt a címet adományozza. Az Elnökség határozata ellen a jelentkező az igazolt 
közléstől, illetőleg a kézbesítéstől számított tizenöt 15 napon belül a Közgyűléshez 
fellebbezhet. Az Egyesület pártoló tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, vagy 
jogi személyiség nélküli szervezet, aki, illetve amely az alapszabályt magára nézve elfogadja, 
vállalja az Egyesület működésének anyagi, vagy más módon történő támogatását, de nem 
kíván az Egyesület rendes tagjává válni. A pártoló tagság az Egyesületben tagsági jogokat és 
kötelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a pártoló tag is jogosult javaslatokat 
és észrevételeket tenni az Egyesület működésével kapcsolatban, tanácskozási joggal részt 
venni az Egyesület rendezvényein, a Közgyűlés ülésein, igénybe venni az Egyesület 
szolgáltatásait, de nem köteles tagdíjat fizetni, viszont a pártoló tag vagyoni felajánlások 
teljesítésére köteles, vagy köteles az Egyesületet más módon támogatni. A pártoló tagokról az 
Elnökség külön nyilvántartást vezet. Ha a pártoló tag magánszemély, jogait csak személyesen 
gyakorolhatja, kötelezettségeit személyesen teljesítheti. Ha a pártoló tag jogi személy, vagy 
jogi személyiség nélküli szervezet, jogait csak igazolt képviselőjük útján gyakorolhatja, és 
kötelességeit is így teljesítheti. A pártoló tagság megszűnik a természetes személy pártoló tag 
halálában, illetve a jogi személy vagy jogi személyiség nélküli szervezet pártoló tag 
megszűnésével, valamint a pártoló tagi cím Elnökség általi visszavonásával, amennyiben a 
pártoló tag a kötelezettségeit nem teljesíti. 
 
V.1.3. Tiszteletbeli tag: 
 
- az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, akit az elnökség egyszerű 
szótöbbségi határozatával tiszteletbeli tagnak választ az Egyesület célkitűzéseinek 
megvalósításában különleges érdemek szerzéséért. A tiszteletbeli tagság az elnökség 
határozatának a tiszteletbeli tag általi írásbeli elfogadásával jön létre. A tiszteletbeli tagság az 
Egyesületben tagsági jogokat és kötelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a 
tiszteletbeli tag is jogosult a Közgyűlésen részt venni, felszólalni, véleményét az adott 
kérdéssel összefüggésben kinyilvánítani és javaslatot tenni, valamint egyben köteles az 
alapszabály rendelkezéseit betartani és az Egyesület érdekeivel összhangban tevékenykedni. 
A tiszteletbeli tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, kötelezettségeit csak személyesen 
teljesítheti. A tiszteletbeli tagokról az Egyesület Elnöksége külön nyilvántartást vezet. 
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V.1.3.1. A tiszteletbeli tagi címet az elnökség egyszerű szótöbbségi határozattal jogosult 
megvonni abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesület céljával, szellemiségével, 
értékrendjével vagy az alapszabállyal össze nem egyeztethető magatartást tanúsít. A 
tiszteletbeli tagi cím megvonásáról szóló határozat csak azt követően hozható meg, ha a 
határozattal érintett személyt meghallgatták, részére lehetőséget biztosítottak védekezésének 
előterjesztésére és az enyhítő vagy mentő körülmények ismertetésére. 
 
V.2. A jelen alapszabályban a továbbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a "tag" 
kifejezés szerepel, csupán az Egyesület rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli, illetve a 
pártoló tagokra vonatkozó eltérő rendelkezések mindig pontosan tartalmazzák a „tiszteletbeli 
tag", illetve a „pártoló tag” kifejezést. 
 
V.3. Az Egyesületi tagok jogai, kötelezettségei: 
 
V.3.1. A rendes tag jogai: 
 
- részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein, 
- jogosult igénybe venni az Egyesület szolgáltatásait, kedvezményeit, 
- az Egyesületet érintő minden kérdésben véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet, 
- a Közgyűlés határozatainak megvitatásában részt vehet, azok elfogadását szavazatával 

támogathatja, vagy ellenezheti, 
- választhat és választható a társadalmi szervezet szerveibe. 
 
V.3.2. A rendes tag kötelezettségei: 
 
- köteles az Egyesület alapszabályának, szabályzatainak valamint a Közgyűlés és az 

elnökség által hozott határozatok betartására, 
- köteles az Egyesület által meghatározott célkitűzések megvalósításának elősegítésére,  
- köteles az Egyesület célját és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani, 
- köteles az Egyesület elnökségének, illetve Közgyűlésének a tagokra nézve kötelező 

határozatai szerint eljárni, 
- köteles a tagdíjat rendszeresen fizetni. 
 
V.3.3. A pártoló tag jogai: 
 
- javaslatokat és észrevételeket tehet az Egyesület működésével kapcsolatban, 
- tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület rendezvényein, a Közgyűlés ülésein, 
- igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, 
- nem köteles tagdíjat fizetni. 
 
V.3.4. A pártoló tag kötelezettsége: 
 
- a pártoló tag vagyoni felajánlások teljesítésére köteles, vagy köteles az Egyesületet más 

módon támogatni. 
 
V.3.5. A tiszteletbeli tag jogai: 
 
- jogosult a Közgyűlésen részt venni, felszólalni, véleményét az adott kérdéssel 

összefüggésben kinyilvánítani és javaslatot tenni,  
- javaslatokat és észrevételeket tehet az Egyesület működésével kapcsolatban, 
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- tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület rendezvényein, a Közgyűlés ülésein, 
- igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, 
- nem köteles tagdíjat fizetni. 
 
V.3.6. A tiszteletbeli tag kötelezettségei: 
 
- köteles az alapszabály rendelkezéseit betartani, az Egyesület érdekeivel összhangban 

tevékenykedni. 
 
V.3.7. Az Egyesület természetes személy tagja az egyesülési jogról szóló törvényben 
biztosított jogait csak személyesen gyakorolhatja.  
Az Egyesület jogi személy-, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező tagja igazolt 
képviselője útján gyakorolhatja az egyesülési jogról szóló törvényben biztosított jogait. 
 
V.3.8. Amennyiben a jelen alapszabály eltérően nem rendelkezik, az Egyesület valamennyi 
tagja egyenlő jogokkal és kötelezettségekkel rendelkezik. 
 
VI. Az Egyesület szervezete: 
 
Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amely a tagok összességéből áll (VII. fejezet). Az 
Egyesület ügyintéző és képviseleti teendőit, illetve a napi ügyviteli feladatokat az Egyesület 
ügyintéző képviselő szerve, az elnökség irányítja és látja el (VIII. fejezet). Az Egyesület 
vezető tisztségviselői: az elnök és az elnökségi tagok és a felügyelő bizottság tagjai. Az 
Egyesület várható éves bevétele eléri az 5 millió forintot, ezért Felügyelő Bizottságot hoz 
létre.  
 
VII. A Közgyűlés: 
 
VII.1. A Közgyűlés ülésezése: 
 
Az Egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amely a tagok összességéből áll. A Közgyűlés 
ülései nyilvánosak, melyet az elnök vezet le. A Közgyűlést szükség szerint, de évente 
legalább egy alkalommal össze kell hívni. Össze kell hívni akkor is, ha: 
- a bíróság elrendeli, 
- a tagok legalább egyharmada az ok és a cél megjelölésével az elnökségtől írásban kéri. 
 
VII.2. A Közgyűlés összehívásának rendje:  
 
Az Egyesület Közgyűlésének összehívásáról az elnök gondoskodik. A meghívókat a napirendi 
pontok felsorolásával az ülés tervezett időpontja előtt legalább 8 naptári nappal kézbesíteni 
kell az érintettek részére postai vagy elektronikus levél útján. A meghívóban tájékoztatni kell 
a tagságot, hogy a határozatképtelenség miatt elnapolt és ismételten összehívott Közgyűlés a 
megjelentek számától függetlenül határozatképes lesz. A határozatképtelenség miatt elnapolt 
Közgyűlést 30 napon belül újra össze kell hívni.  

VII.3. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:  
 

- az alapszabály megállapítása, módosítása, 
- az Egyesület éves költségvetésének megállapítása, 
- az Egyesületi tagdíj megállapítása, 
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- az elnökség éves beszámolójának elfogadása, 
- a közhasznúsági jelentés elfogadása, 
- az Egyesület más egyesülettel történő egyesülésének, feloszlásának kimondása, 
- az Egyesület tagjainak sorából történő kizárás,  
- az elnökség tagjai és egyéb tisztségviselők megválasztása, 
- az elnökség tagjai és egyéb tisztségviselők visszahívása, 
- döntés azokban az ügyekben, amelyeket az alapszabály kizárólagos hatáskörébe utal. 
 
VII.4. Határozatképesség, határozathozatal: 
 
A Közgyűlés határozatképes, ha azon a rendes tagok több mint a fele (legalább 50%-a + egy 
fő) jelen van, ellenkező esetben a Közgyűlést 30 napon belül változatlan napirendi pontokkal 
újból össze kell hívni. A határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés az eredeti 
meghívóban rögzített napirendi pontok tekintetében a jelenlévők számától függetlenül 
határozatképes abban az esetben, ha a távolmaradás jogkövetkezményeire a tagok figyelmét a 
az eredeti meghívóban kifejezetten felhívták. 
 
A Közgyűlés határozatait nyílt szavazással, a jelenlévő szavazati joggal rendelkező tagok 
egyszerű szótöbbségével hozza. Az alapszabály módosításához, illetve más Egyesülettel való 
egyesüléshez, az Egyesület feloszlásához, valamint a tagkizáráshoz kétharmados, minősített 
szavazattöbbség szükséges. Tagkizárásra vonatkozó döntés meghozatalakor a kizárni 
szándékozott tag szavazati jogát nem gyakorolhatja. Szavazategyenlőség esetén a szavazást 
egyszer meg kell ismételni, hátha kialakul a támogató többség. Amennyiben a megismételt 
szavazás esetén is szavazategyenlőség alakul ki, akkor a határozati javaslatot elvetettnek kell 
tekinteni.  
 
A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a közeli hozzátartozója 
(Ptk. 685. § b) pont), élettársa a határozat alapján:  
- kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
- bármely más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
Nem minősül előnynek a közhasznú Egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, 
a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 
 
VII.5. Nyilvántartás: 
 
A Közgyűlés üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyből a határozatok tartalma, 
időpontja, hatálya, valamint a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges 
személye is) megállapítható. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és az elnök írja alá. A 
jegyzőkönyv nyilvános, azt az Egyesület székhelyén előzetes időpont egyeztetés után bárki 
megtekintheti, és arról saját költségére másolatot készíthet. Az elnök köteles a Közgyűlés által 
meghozott határozatokat a Határozatok Könyvébe behelyezni. 

A Közgyűlési határozatot az érintettekkel igazolható módon kell közölni. A határozatokat, 
azok meghozatalától számított 8 naptári napon belül az érintettekkel az elnök, írásban közli, 
valamint a határozatot az Egyesület székhelyén elhelyezett hirdetőtáblára kifüggeszti, ahol az 
bárki számára megtekinthető. 
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A Közgyűlés működése során keletkező iratokat az Egyesület székhelyén kell tartani. Az 
iratokba való betekintési lehetőséget biztosítani kell úgy, hogy nyitvatartási időben 
(munkanapokon hétfőtől - péntekig 9 órától 12 óráig) az elnök előzetes időpont egyeztetés 
után rendelkezésre bocsátja azokat. Ezen túl a rendezvényeket szórólapokon, egyéb 
kiadványokban ismerteti meg. Igénybe veheti a helyi rádió és a kábeltelevízió kínálta 
lehetőségeket is programjai megismertetésére. 
 
VII.6. Beszámolás: 
 
Az Egyesület - mint közhasznú szervezet - köteles az éves beszámoló jóváhagyásával 
egyidejűleg közhasznúsági jelentést készíteni. 
 
A közhasznúsági jelentés elfogadása a legfőbb szerv (Közgyűlés) kizárólagos hatáskörébe 
tartozik. 
 
A közhasznúsági jelentés tartalmazza: 
- a számviteli beszámolót, 
- a költségvetési támogatás felhasználását, 
- a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást, 
- a cél szerinti juttatások kimutatását, 
- a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi 

önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott 
támogatás mértékét, 

- a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve 
összegét; 

- a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót. 
 
A közhasznú szervezet éves közhasznúsági jelentésébe bárki betekinthet, illetőleg abból saját 
költségére másolatot készíthet. 
 
A közhasznú szervezet a közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles esedékes 
köztartozásait rendezni, illetőleg közszolgáltatás ellátására irányuló szerződéséből eredő 
kötelezettségeit időarányosan teljesíteni. 
 
VII.7. Összeférhetetlenség: 
 
A Közgyűlés tagjai valamennyien magyar állampolgárok, illetve letelepedési, bevándorlási 
vagy tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgárok, és egyikük sincs 
eltiltva a közügyek gyakorlásától. Nyilatkoztak, hogy velük szemben a közhasznú 
szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 8. §. (1) bekezdésben foglalt 
összeférhetetlenségi okok nem állnak fenn, továbbá, hogy a hivatkozott törvény 9. §.-ában 
foglalt kötelezést tudomásul vették és magukra nézve kötelezőnek ismerték el. 
 
Az Egyesület legfőbb szervének határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy, 
akinek a közeli hozzátartozója vagy élettársa a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség 
alól mentesül, vagy bármely más előnyben részesül, továbbá a jogügyletben közvetlenül, vagy 
közvetve bármilyen más módon érdekelt. Nem minősül előnynek az Egyesület cél szerinti 
juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, 
illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak 
megfelelő cél szerinti juttatás. 
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A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 
tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét 
megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló 
törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles az Egyesületet előzetesen 
tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

VIII. Az Egyesület ügyintéző és képviselő szerve: az Elnökség 
 
VIII.1. Az elnökség valamennyi tagja magyar állampolgár, és egyikük sincs eltiltva a 
közügyek gyakorlásától. Az Egyesület elnöksége 3 tagból áll. Az elnökség tagjait, köztük az 
Egyesület elnökét és a két elnökségi tagot a Közgyűlés választja meg 5 éves időtartamra, 
egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással a tagjai közül. 
 
Az Elnökség tagjaival szemben nem áll fenn a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi 
CLVI. törvény 9. §-ának (1) bekezdésében részletezett összeférhetetlenség. Az Elnök - Veizer 
Tamás - és az Elnökségi tagok - Tóth Ferenc és Pintér Mária - a közgyűlésen nyilatkoztak 
arról, hogy vezető tisztséget jelen tisztséggel egyidejűleg más közhasznú szervezetnél nem 
töltenek be.  

VIII.2. Elnökségi tagok: 
  
Elnök: 
Név: Veizer Tamás 
Lakcím: 2800 Tatabánya, Moravcsik u. 25. 
 
Elnökségi tagok: 
Név: Pintér Mária 
Lakcím: 2800 Tatabánya, Mártírok u. 23. 4/19. 
 
Név: Tóth Ferenc 
Lakcím: 2800 Tatabánya, Gál István lakótelep 508. 4/10 
 
VIII.3. Az elnökség tagjainak, tisztviselőinek megbízatása megszűnik: 
 
- határozott idő elteltével, 
- lemondással, 
- tagsági jogviszony megszűnésével, 
- visszahívással, a Közgyűlés elnökségi tagot, tisztségviselőt visszahívó írásbeli indokolt 

határozatával szemben a tudomásra jutástól számított 30 napon belül keresetet lehet 
benyújtani a (Komárom - Esztergom Megyei) bírósághoz, 

- a tisztségviselő halálával. 
 
A Közgyűlés visszahívja azt az elnökségi tagot, tisztségviselőt: 
 
- aki megbízatásának nem tesz eleget, 
- akivel szemben összeférhetetlenség áll fenn, 
- akit jogerős bírói ítélettel a közügyek gyakorlásától eltiltották. 
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Amennyiben az elnökségi tagság nem a határozott idő eltelte miatt szűnik meg 5 éven belül, 
akkor a közgyűlés az elnökségbe új tagot választ. Az időközben választott új elnökségi tag 
megbízatása a már hivatalban lévő elnökségi tagok mandátumával egyező időpontig szól. 
 
VIII.4. Az elnökség ülésezése: 
 
Az elnökség ülései nyilvánosak, melyeket az elnök vezet le. Ez alól kivétel, ha a nyilvánosság 
biztosítása személyhez fűződő jogot érint. Az elnökség évente minimum egy alkalommal, 
illetve szükség szerint ülésezik. 
Az elnökséget össze kell hívni: 
- a Közgyűlés,  
- az elnök, 
- illetve a 2 elnökségi tag együttes kezdeményezésére, 
  
VIII.5. Az elnökség összehívásának rendje: 
 
Az elnökség üléseit írásos meghívó útján a napirend felsorolásával az elnök hívja össze. 
Határozatképtelenség esetén 15 naptári napon belül változatlan napirenddel újra össze kell 
hívni az elnökséget. A meghívót az ülés időpontja előtt legalább 8 naptári nappal kézbesíteni 
kell postai vagy elektronikus levél útján. 
  
VIII.6. Határozatképesség, határozathozatal: 
 
Az 3 tagú elnökség akkor határozatképes, ha az ülésen mindhárom tagja jelen van. A 
határozathozatal egyszerű szótöbbséggel történik. A határozatképtelenség miatt megismételt 
ülés érvényességének és eredményességének ugyanazok a feltételei. 
 
A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy, akinek a közeli 
hozzátartozója, vagy élettársa a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, 
vagy bármely más előnyben részesül, továbbá jogügyletben közvetlenül, vagy közvetve 
bármilyen más módon érdekelt. 
 
VIII.7. Az elnökség hatásköre, feladata: 
Az elnökség a hatályos jogszabályok, a Közgyűlés határozatainak keretein belül és a jelen 
alapszabályban foglaltaknak megfelelően végzi a feladatát a közhasznú célok megvalósítása 
érdekében: 
- a két Közgyűlés közötti időszakban dönt minden olyan ügyben, amely nem tartozik a 

Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe, 
- szervezi és irányítja az Egyesület tevékenységét, 
- az Egyesület tagjaira kötelező határozatok meghozatala, 
- előkészíti a Közgyűlés elé kerülő ügyeket, 
- előzetesen megtárgyalja a Közgyűlés elé kerülő közhasznúsági jelentést, éves beszámolót, 

azokat a megtárgyalás után a Közgyűlés elé terjeszti, 
- a Közgyűlés határozatai végrehajtásának szervezése, a végrehajtás ellenőrzése, 
- a tagfelvételről való döntés, 
- az Egyesületi tagokról – rendes, pártoló, tiszteletbeli tagokról- naprakész nyilvántartást 

vezet, 
- a tagok tagdíj befizetéseiről nyilvántartást vezet, 
-  pártoló tagi cím adományozása, illetve visszavonása, 
- a tiszteletbeli tag kinevezése, illetőleg tagságának visszavonása. 
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VIII.8. Nyilvántartás: 
 
Az elnökségi ülésekről jegyzőkönyvet kell készíteni, mely tartalmazza az ülés helyét, idejét, a 
jelenlévők nevét és a napirendet. A jegyzőkönyvet az elnökség tagjai aláírják. Rögzíteni kell a 
határozatképességre vonatkozó megállapításokat, az elhangzott hozzászólások, kérdések és az 
arra adott válaszok lényegét, a hozzászólások eredményét és a meghozott határozatokat. A 
meghozott határozatoknál a döntést támogatók és ellenzők számarányát fel kell tűntetni. 
 
Az elnökség határozatait az érintettekkel igazolható módon kell közölni. A határozatokat, 
azok meghozatalától számított 8 naptári napon belül az érintettekkel az elnök írásban postai 
úton vagy elektronikus levél útján közli, valamint az Egyesület székhelyén elhelyezett 
hirdetőtáblán megtekinthető.  
 
Az elnökség üléséről készült jegyzőkönyvet és határozatokat az Egyesület székhelyén kell 
tartani. 
 
VIII.9. Az Elnök: 
 
Az elnökség tagjai maguk közül nyílt szavazással 5 év időtartamra az Egyesület elnökét 
megválasztották. Az Egyesület elnöke választott vezető tisztségviselő, aki az Egyesület 
szervezetének képviseletére önállóan jogosult.  
 
Az Egyesületet az elnök képviseli, aki az Egyesület nevében jogokat szerezhet és 
kötelezettségeket vállalhat.  
 
Az elnök szervezi, irányítja a szervezet munkáját, munkájáról a közgyűlést rendszeresen 
tájékoztatja és jelentősebb kérdésekben köteles állásfoglalást kikérni. A közgyűlést az elnök 
köteles - annak feltételeinek megléte esetén - összehívni. Az elnök képviseli az egyesületet 
hatóságok, bíróságok és harmadik személyek előtt.  
 
Az elnök szervezi és intézi továbbá az egyesület ügyeit, gondoskodik a szervezet feladatainak 
elvégzéséről, kezeli a szervezet rendelkezése alatt álló pénzeszközöket, elkészíti vagy 
elkészítteti a szervezet pénzügyi helyzetéről szóló beszámolót.  
 
A bankszámla feletti rendelkezési jog Veizer Tamás egyesületi elnököt önállóan illeti meg. 
Az elnök akadályoztatása esetén a két elnökségi tag (Pintér Mária és Tóth Ferenc) együttesen 
jogosult a bankszámla felett rendelkezni. 
 
VIII.10. Az elnök feladata, hatásköre: 
 
- az Egyesület adminisztratív szervezetének kialakítása és vezetése, 
- dönt az elnökség üléseinek időpontjáról, összehívja és vezeti az elnökség üléseit, 
- összehívja a Közgyűlés üléseit,  
- az Egyesület képviselete harmadik személyekkel szemben a hatóság, valamint a bíróság 

előtt, 
- utalványozási jogot gyakorol, 
- a bankszámla feletti rendelkezési jogot önállóan gyakorolja, 
- elkészíti az Egyesület működéséről szóló éves beszámolót és az elnökség elé terjeszti 

előzetes megvitatásra, 



 13  

- a megtárgyalt beszámolóval tájékoztatja a Közgyűlést az Egyesület működéséről és 
gazdálkodásáról, 

- gyakorolja a munkáltatói jogkört az Egyesület alkalmazásában álló személyek felett,  
- két elnökségi ülés között az elnökség nevében eljár, és a következő ülésen az elnökégnek 

beszámol, 
- elkészíti a közhasznúsági jelentést és az elnökség elé terjeszti megvitatásra, 
- az elnökség határozatainak végrehajtása, 
- a Közgyűlés és az elnökség határozatainak az alapszabályban megjelölt módon az 

érintettekkel történő közlése 
- az elnök köteles a Közgyűlés által hozott határozatokat, valamint az elnökség által 

meghozott határozatokat a Határozatok Könyvébe behelyezni. A Határozatok Könyve oly 
módon tartalmazza a határozatokat, hogy abból a Közgyűlés döntésének tartalma, 
időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya megállapítható, 
valamint az elnökség döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést 
támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye) is megállapítható. 

 
VIII.11. Az Egyesület működésének nyilvánossága, a nyilvántartások vezetése: 
 
A Közgyűlés és az elnökség határozatairól az érintetteket 8 naptári napon belül az Egyesület 
elnöke írásban értesíti. Az Egyesület elnöke vezeti külön-külön a Közgyűlés és az elnökségi 
határozatok nyilvántartását. A nyilvántartásból ki kell, hogy tűnjön a döntés tartalma, 
időpontja, hatálya a döntést támogatók, illetőleg ellenzők számaránya. 
Az Egyesület irataiba való betekintést kívülállók részére az egyesület elnöke lehetővé teszi az 
egyesület székhelyén, a nyitva tartási időben, előre egyeztetett időpontban. 
Az elnök a nyilvánosság biztosítása céljából igénybe veszi a helyi rádió és kábeltelevízió 
kínálta lehetőségeket vagy az Egyesület székhelyén lévő nyilvános hirdetőtáblán kifüggeszti: 
- a Közgyűlés és az elnökségi ülések helyét, idejét, napirendjét, 
- a Közgyűlés és az elnökség határozatait. 
 
A www.pontmagazin.hu weboldalon közzéteszi: 
- az elnökség éves beszámolóját, 
− a közhasznúsági jelentést. 
 
IX. A Felügyelő Bizottság: 
 
A Felügyelő Bizottság tagjai valamennyien magyar állampolgárok és egyikük sincs eltiltva a 
közügyek gyakorlásától. Az Egyesület éves bevétele az ötmillió forintot várhatóan 
meghaladhatja, ezért az Egyesület működését és gazdálkodását 3 tagú Felügyelő Bizottság 
ellenőrzi, melynek tagjait a Közgyűlés 5 éves időtartamra megválasztotta.  
 
IX.1. A Felügyelő Bizottság tagjai:  
 
Név: Dallos István felügyelő bizottsági elnök 
Lakcím: 2800 Tatabánya, Banyi János u. 103. 
 
Név: Acsády Árpádné felügyelő bizottsági tag 
Lakcím: 2800 Tatabánya, Mártírok u. 56. 9/5.  
 
Név: László Tibor felügyelő bizottsági tag 
Lakcím: 2800 Tatabánya, Tátra u. 1/a.   

http://www.pontmagazin.hu/�
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IX.2. A Felügyelő Bizottság Elnökének tagjai közül Dallos Istvánt választotta. A Felügyelő 
Bizottság Elnökét az Egyesület választott testületeinek üléseire tanácskozási joggal meg kell 
hívni. A Felügyelő Bizottság Elnöke tájékoztatja az Egyesület Elnökét, és kezdeményezi a 
Közgyűlés, valamint az Elnökség összehívását, ha jogszabálysértést, vagy az Egyesület 
érdekeit súlyosan sértő eseményt észlel. Ha ezek ismeretében a szükséges intézkedések nem 
történnek meg, akkor a Felügyelő Bizottság Elnöke haladéktalanul értesíti a törvényességi 
felügyeletet ellátó szervet. 
 
IX.3. A Felügyelő Bizottság tagjainak megbízatása megszűnik: 
 
- a határozott idő elteltével, 
- lemondással, 
- visszahívással, a Közgyűlés Felügyelő Bizottsági tagot visszahívó írásbeli indokolt 

határozatával szemben a tudomásra jutástól számított 30 napon belül keresetet lehet 
benyújtani a (Komárom-Esztergom megyei) bírósághoz. 

- a tisztségviselő halálával. 
 
A Közgyűlés visszahívja azt a Felügyelő Bizottsági tagot: 
 
- aki megbízatásának nem tesz eleget, 
- vele szemben összeférhetetlenség áll fenn, 
- jogerős bírói ítélettel a közügyek gyakorlásától eltiltották. 
 
IX.4. A felügyelő Bizottság ülésezése: 
 
A Felügyelő Bizottság évente legalább egyszer, illetve szükség szerint ülésezik. Üléseit a 
felügyelő bizottság elnöke hívja össze írásos meghívó átadásával vagy postázásával vagy 
elektronikus úton történő megküldésével az ülés előtt legalább 8 naptári nappal. A 
meghívónak tartalmaznia kell a napirendi pontokat, az ülés helyét és idejét. A Bizottság akkor 
határozatképes, ha az ülésen mindhárom tagja jelen van. A határozathozatal egyszerű 
szótöbbséggel történik. Határozatképtelenség esetén 15 naptári napon belül változatlan 
napirenddel újra össze kell hívni a felügyelő bizottságot. A határozatképtelenség miatt 
megismételt ülés érvényességének és eredményességének ugyanazok a feltételei. A Felügyelő 
Bizottság ülései nyilvánosak, melyeket a Felügyelő Bizottság Elnöke vezet le. Ez alól kivétel, 
ha a nyilvánosság biztosítása személyhez fűződő jogot érint. 
 
IX.5. Összeférhetetlenség: 
 
A Felügyelő Bizottság tagjai nyilatkoztak arról, hogy velük szemben a közhasznú 
szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 8. §. (2) bekezdésében foglalt 
összeférhetetlenségi okok nem állnak fenn, továbbá, hogy a hivatkozott törvény 9. §.-ában 
foglalt kötelezést megismerték és magukra nézve kötelezőnek fogadták el. 
Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, az a személy, aki 
- a vezető szerv elnöke vagy tagja, 
- a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 
másképp nem rendelkezik, 
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- a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által 
tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 
juttatást -, illetve 

- az előző három pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 
 
IX.6. A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet 
vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak 
megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás 
rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. 
 
IX.7. A felügyelő szerv ügyrendjét maga állapítja meg. 
 
IX.8. A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek 
során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást 
vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, 
azokat megvizsgálhatja. 
 
A felügyelő szerv tagja a közhasznú szervezet vezető szervének ülésén tanácskozási joggal 
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabály vagy a létesítő okirat így rendelkezik. 
A felügyelő szerv köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és annak 
összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
- a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként 

súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv 
döntését teszi szükségessé; 

- a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 
Az intézkedésre jogosult vezető szervet a felügyelő szerv indítványára - annak megtételétől 
számított harminc napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a 
vezető szerv összehívására a felügyelő szerv is jogosult. 
 
Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 
 
X. Az Egyesület anyagi forrásai és gazdálkodása: 
 
Az Egyesület, mint társadalmi szervezet tevékenységét a nyilvántartásba vételéről szóló 
határozat jogerőre emelkedése napján kezdheti meg. 
 
Az Egyesület a vagyonával éves költségvetés alapján önállóan gazdálkodik. Az Egyesület – 
célja megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében – gazdasági, vállalkozási 
tevékenységet is folytathat.  Az Egyesületnek, mint közhasznú szervezetnek a cél szerinti 
tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait 
elkülönítetten kell nyilvántartani. 
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X.1. Az Egyesület bevételei: 
- az államháztartás alrendszereitől vagy más adományozótól közhasznú céljára vagy 
működési költségei fedezésére kapott támogatás, illetve adomány, 
- a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel, 
- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó 
bevétel, 
- a szervezet eszközeinek befektetéséből származó bevétel, 
- a tagdíj, 
- egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevétel, 
- a vállalkozási tevékenységből származó bevétel. 
 
X .2. Az Egyesület költségei: 
- a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 

kiadások); 
- az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 

kiadások); 
- a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 

kiadások); 
- a közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek 

(ráfordítások, kiadások). 
 

Az Egyesület, mint közhasznú szervezet nyilvántartásaira egyebekben a reá irányadó 
könyvvezetési szabályokat kell alkalmazni. 
 
X.3. Az éves tagdíj összegét, befizetésének módját a Közgyűlés határozza meg. A Közgyűlés 
által megállapított éves tagdíj mértéke 600,- forint. A tagok tagdíj befizetéseiről az elnökség a 
tagnyilvántartáshoz kapcsolódó nyilvántartást vezet. A tagok a tagdíj megfizetésén túl az 
Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.  
A Közgyűlés által megállapított tagdíj összegét két részletben kell befizetni az egyesület 
házipénztárába - március 31. napjáig, illetve szeptember 30. napjáig.  
 
X.4. Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj fizetésén túl, az 
Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 
 
X.5. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása 
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdálkodása során elért eredményét nem osztja 
fel, azt az alapszabályban meghatározott tevékenységekre fordítja. 
 
X.6. A közcélú adománygyűjtés: 
 
A közhasznú szervezet nevében vagy javára történő adománygyűjtés nem járhat az 
adományozók, illetőleg más személyek zaklatásával, a személyhez fűződő jogok és az emberi 
méltóság sérelmével. 
A közhasznú szervezet nevében vagy javára történő adománygyűjtés csak a közhasznú 
szervezet írásbeli meghatalmazása alapján végezhető. 
A közhasznú szervezet részére juttatott adományokat a könyv szerinti, ennek hiányában a 
szokásos piaci áron kell nyilvántartásba venni. 
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X.7. A gazdálkodás általános szabályai: 
 
A közhasznú szervezet a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesítő 
okiratában meghatározott tevékenységére kell fordítania. 
Az Egyesület az államháztartás alrendszereitől - a normatív támogatás kivételével - csak 
írásbeli szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a 
támogatással való elszámolás feltételeit és módját. 
Az igénybe vehető támogatási lehetőségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtó útján 
nyilvánosságra kell hozni. Az Egyesület, mint közhasznú szervezet által nyújtott cél szerinti 
juttatások bárki által megismerhetők. 
Az Egyesület a felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját - a bárki 
által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a társadalmi szervezet által 
tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások 
kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 
 
Az Egyesület, mint közhasznú szervezet bármely cél szerinti juttatását - a létesítő okiratban 
meghatározott szabályok szerint - pályázathoz kötheti. Ebben az esetben a pályázat nem 
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből - az eset összes körülményeinek mérlegelésével - 
megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat). 
Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat. 
 
Az Egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki. 
Az Egyesület a vállalkozásának fejlesztéséhez a közhasznú tevékenységét veszélyeztető 
mértékű hitelt nem vehet fel, az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel 
fedezetéül, illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel. 
 
Az Egyesület befektetési tevékenységet nem folytat. 
 
Az Egyesületet a tagok elsődlegesen nem gazdasági tevékenység céljára alapították, és az 
Egyesület gazdasági vállalkozási tevékenységet kizárólag másodlagos jelleggel, a céljainak 
elérését elősegítendő és közhasznú tevékenységét nem veszélyeztető módon folytathat. 
 
XI. Az Egyesület képviselete: 
 
XI.1. Az Egyesületet az Elnök – Veizer Tamás - önállóan képviseli, akadályoztatása esetén 
Pintér Mária elnökségi tag helyettesíti. Pintér Mária akadályoztatása esetén a másik elnökségi 
tag Tóth Ferenc helyettesíti az Elnököt.  
 
XI.2. Az Egyesület bankszámlája feletti rendelkezési jogot Veizer Tamás, az Egyesület 
Elnöke önállóan gyakorolja. Akadályoztatása esetén a bankszámla feletti rendelkezési jogot a 
másik két elnökségi tag (Pintér Mária és Tóth Ferenc) együttesen gyakorolja. 
 
XII. Az Egyesület feletti felügyelet: 
 
Az Egyesület, mint közhasznú szervezetek feletti adóellenőrzést a közhasznú szervezet 
székhelye szerint illetékes adóhatóság, a költségvetési támogatás felhasználásának 
ellenőrzését az Állami Számvevőszék Komárom - Esztergom Megyei Irodája, a törvényességi 
felügyeletet pedig - a közhasznú működés tekintetében - a reá irányadó szabályok szerint az 
ügyészség látja el. 
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