


6. A gyermekjoléti szempontbdl és az esélyegyenldséget vizsgalva, a jelenlegi hianyos
ellatorendszer fejlesztése, hogy a kistelepiiléseken €16 csaladok szamara is lehetové valjon
a gyermekfeliigyelet biztositdsa a sziild0 munkaba allasa, vagy az elhelyezkedését segitd
képzésen vald részvétel.
7. Foglalkoztataspolitikai szempontbdl a gondozési feladatot ellatd személyek fog-
lalkoztatasi inaktiv statuszuk megoldasa, a csaladi napk6zi gondoz6 jogviszony ellatasara
felkésziilve bekapcsolédnak a felndttképzésbe, 1ij szakmat tanulnak, amely késébbi
életiikben mas személyes gondoskodast biztositd munkahely elfoglalasat is lehet6vé teszi,
8. A csaladi napkozik szolgaltatasat igénybe veve sziillok szdmara lehetdvé tenni, hogy
gyermekik felugyeletét megoldva munkat vallalhassanak, vagy olyan képzésen vegyenek
részt, amely eldsegiti elhelyezkedésiiket.
9. A teruletfejlesztés és a hatékonyabb szolgaltatas szervezés kialakitdsa a kistérségi
koézpontok bazisan, eldsegiti az adott teriilet gazdasagi fejlodését, a kozfeladat ellatasban
is részt vevo szocialis gazdasag kialakitasat €s erdsodését.
10. A csaladi napkdzi az alapellatason tali szolgéltatasként - specialis tandcsadéssal,
idészakos gyermek feliigyelettel vagy mas gyermeknevelést segité szolgaltatassal segiti a
csaladokat,
11. Kisgyermeket nevel6 csaladok részbeni tehermentesitése, a gyermekek feliigyeletének
megoldasa annak érdekében, hogy a sziilok munkalehetdségeiket ki tudjak hasznalni
abban a megnyugtaté tudatban, hogy gyermekiik napkézben megfeleld ellatas ban
részesiil: a gyermek egyéni sziikségleteit figyelembe vevd napirend, a k6z0s jatek drome,
a dertis 1égkdr eredményeképpen;
12. A hétranyos helyzetii csoportok esélyegyenl6ségének eldsegitése,
13. A szocializacids hatranyok lekiizdése a kozosségi nevelésen keresztil,
14. A hatranyos helyzetii telepiiléseken ¢€l0k segitése, résziikre szinvonalas oktatasi,
nevelési programok szervezese,
15. Tanfolyamszervezés, felnéttoktatas, mellyel a munkanélkiiliség, az alulképzettség
problémaja orvosolhato, az atképzés lehetésége megoldhatova valik. kutatas-fejlesztés,
ezzel is elésegitve a jelenlegi tudomanyos élet fejlodését, valamint kutatasaink
eredményével a szakmapolitikai dontéseket segithessik. kdrnyezetvedelem, kdrnyezeti
nevelés,
16. Fenntarthato fejlodés.
17. Gyermekjoléti kozpont, helyettes sziiléi halozat, hazi gyermekfeliigyelet, nyari
tabor létrehozasa, fenntartoként miuikodtetése, illetve mas fenntartoknak
mikodtetésben val0 segitségnyujtas.
18. Kistérségekkel valéd egylittmiikodés.
19. Gyermek- és ifjusagi kozosségek 0Osszefogasa, szamukra programok,
rendezvények, tdborok szervezeése.

Az egyesiilet miikodése nyilvanos, tanfolyamain, rendezvényein barki részt vehet.

11.2. Az egyesulet tevékenysége:

e ahelyi értékeket bemutatd szakemberek tevékenységének népszeriisitése, a szakmai
anyagok publikalasa,

e acivil és kulturdlis programok ismertetése,

e varosismereti vetélkedok elokészitése, szervezése,

e szakmai forumok szervezése, az anyagok megjelentetése (internet, kényv, CD-ROM,
DVD),

e az anyagi, technikai es szellemi feltételek megteremtése a célok megvalositasara,



e a partnerkapcsolatok bovitése hazai és hatdron tuli civil és kulturalis szervezettel,
gazdasagi egyseggel, amely az egyesilet céljait elfogadva segiteni tud a célok
megvalositasaban,

e Kko0z0s programok szervezeése a tarsszervezetekkel,

e az egyesilet céljai elérése érdekében gazdasagi tevékenyseget folytathat, kiadvanyokat
jelentethet meg, palyazatokat ir ki, illetve azokon részt vehet, csatlakozhat meglévd
alapitvanyhoz.

e tanfolyamokat, eldadasokat, szakmai Osszejoveteleket, ifjisagi €és gyermekprog-
ramokat, taborokat és egyéb forumokat szervez,

e kapcsolatot tart mas hasonld tevékenységet végzd szervezetekkel, érdekképviseleti
feladatkorében illetékes szervekhez torténd javaslatokat terjeszt el6 és egyedi
kérelmeket tdmogat, valamint egyéb érdekképviseletekkel rendszeres kapcsolatot tart.

o A Kobzép-dunantali Régid egész teriiletén csaladi napkoziket és bolcsddéket alapit és
mukodtetet.

111. Kdozhasznuségi nyilatkozatok:

I11.1. Az Egyesiilet a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVIL torvény 26. § c.)
pontjdban megjel6lt kdzhaszni tevékenysegek kozil az aldbbi cél szerinti kdzhasznu
tevékenységeket végzi:

- egészségmegOrzés, betegségmegel6zés, gyogyito-, egészséglgyi rehabilitacios tevékenység,
(26.8c.) 1),

- szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortiak gondozasa, (26. 8 c.) 2),
- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, (26. § c.) 4),

- kulturdlis tevékenység, (26. § c.) 5),

- kulturalis 6rokség megovasa, (26. § c.) 6),

- miiemlékvédelem, (26. § c.) 7),

- természetvédelem, allatvedelem, (26. § c.) 8),

- kérnyezetvédelem, (26. § c.) 9),
- gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, (26. § c.) 10),

- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése, (26. § ¢.) 11),

- munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése -
ideértve a munkaerd-kolcsonzést is - és a kapcsol6do szolgaltatasok, (26. § c.) 18),

- kbzhasznu szervezetek szamara biztositott - csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe vehetd
- szolgéltatasok. (26. § c.) 20),

I11.2. Az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasainak és beszamoldinak nyilvanossagat a
szorolapokon, szakfolyoiratokban és egyéb sajtotermékekben valo kdzzététel utjan biztositja.

Az Egyesllet az interneten, a www.pontmagazin.hu weboldaldn rendszeresen beszamol a
mukodeésérol, tevékenységérdl, eredményeirdl. A kozhasznusagi jelentését legkésobb a
targyévet kovetd év junius 30. napjaig a helyi sajtoban, illetve a www.pontmagazin.hu
weboldalon megjelenteti.
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111.3. Az Egyesilet, mint kézhasznu szervezet nem zéarja ki, hogy tagjain Kivil mas is
részesiilhessen a kozhasznu szolgéaltatasaibol. Az Egyesulet, mint kdzhaszni szervezet
mitkddése nyilvanos, szolgaltatasait barki megkdtés nélkiil igénybe veheti.

I11.4. Az Egyesiilet, mint kozhasznu szervezet vallalkozési tevekenységet csak kozhasznd
céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran
elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyaban meghatarozott tevékenysegére
forditja.

IV. Az Egyesiileti tagsag keletkezése, megsziinése:

IV.1. A tagsagi viszony keletkezése:

- az Egyesiletbe valo belépés és az abbol valo kilépés 6nkéntes,

- az Egyestlet tagjainak felvétele az elntkség hataskorebe tartozik. A tag felvételének
kérdésében az elndkség a tag kérelme alapjan, egyszerli szotobbségi hatarozattal hataroz. Az
Egyestlet elndksege koteles az egyesileti tagokrol naprakész nyilvantartast vezetni.

Az elnokség tagfelvételt megtagadod hatarozata ellen a Kozgytliléshez lehet fellebbezni a
tagfelvételt megtagado hatarozat kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil.

IV.2. A tagsagi viszony megsziinése:

- haaz Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik,

- egyoldalu irasbeli nyilatkozat alapjan torténd kilépéssel, mely nyilatkozatot a kilépd
tagnak az elndkség felé be kell jelenteni. A kilépés az elndkseg részére tortént bejelentéssel
egyez0 idépontban hatalyos,

- torléssel, ha a tag 3 honapnal régebben lejart esedékességli tagdijat irasbeli felszolitas
ellenére sem fizette be,

Az elndkség torlést kimondd indokolt irasbeli hatarozataval szemben a tudomasra jutastol
szadmitott 30 napon beliil a Kézgytiléshez lehet fellebbezni.

A Kozgytilés torlést kimondd indokolt irasbeli hatarozatot helybenhagyd hatarozatat a
tudomasra jutastdl szamitott 30 napon belil keresettel lehet megtamadni a (Komérom -
Esztergom Megyei) birdsagnal.

- a Kozgytlés altal vald kizarassal, ha a tag az egyesiileti tagsagbol eredd kotelezettségét
ismételten vagy sulyosan megszegi, igy kulondsen: ha az Egyesiilet céljaval, szellemiségével
vagy az alapszaballyal Ossze nem egyeztethetd magatartast tanusit, mellyel veszélyezteti az
Egyestlet jo hiret,

A Kozgytlés kizarast kimondd indokolt irasbeli hatdrozataval szemben a tudomasra jutdstol
szamitott 30 napon belll az érintett birdsagi jogorvoslatot vehet igénybe. A Kizarasrol szolo
hatarozat csak azt kovetden hozhatdé meg, ha a hatarozattal érintett személyt meghallgattak,
részére lehetdséget biztositottak védekezésének eldterjesztésére és az enyhité vagy mentd
korilmények ismertetésére.

- a természetes személy tag halalaval, illetéleg a nem természetes személy tag jogutod
nélkili megsziinésével.



V. Az Egyesuleti tagsag formai, a tagok jogai, kotelezettségei:
V.1. Az Egyesuleti tagsag jogviszony formai:
V.1.1. Rendes tag:

- az Egyesilet rendes tagja lehet az a 18. életévét betdltott természetes személy, jogi
szemely, vagy jogi személyiség nélkuli szervezet, aki, illetve amely a jelen alapszabalyban
foglalt egyesiileti célokat elfogadja ¢és tagfelvételi kérelmét az elndkség egyszeri
szotobbséggel hozott hatarozatdval jovahagyja. A felvételt kéronek kérelmében nyilatkozatot
kell tennie arra vonatkozOan, hogy az Egyesilet alapszabalyat ismeri, az Egyesilet
alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokasait magara nézve
kotelezonek fogadja el, valamint kotelezettséget vallal a tagdij megfizetésére.

V.1.2. Partolé tag:

- partold tagok azok a természetes személyek, jogi személyek, vagy ezek jogi személyiség
nélkiili szervezetei akiknek az Egyesiilet EInoksége két rendes tag ajanlasa alapjan egyszeri
szOtbbbséggel ezt a cimet adoméanyozza. Az EIndkség hatarozata ellen a jelentkez6 az igazolt
kozléstol, illetéleg a kézbesitéstdl szamitott tizendt 15 napon belil a Kozgylléshez
fellebbezhet. Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, vagy
jogi személyiség nelkdili szervezet, aki, illetve amely az alapszabalyt magara nézve elfogadia,
véllalja az Egyesiilet miikddésének anyagi, vagy mas moédon torténd tdmogatasat, de nem
kivan az Egyesiilet rendes tagjava valni. A partol6 tagsag az Egyesiletben tagsagi jogokat és
kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a partol6 tag is jogosult javaslatokat
¢s észrevételeket tenni az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban, tanacskozasi joggal részt
venni az Egyesiilet rendezvényein, a Kozgyiilés iilésein, igénybe venni az Egyesiilet
szolgaltatasait, de nem koteles tagdijat fizetni, viszont a partolé tag vagyoni felajanlasok
teljesitésére koteles, vagy koteles az Egyestletet mas mddon tamogatni. A partolo tagokrol az
Elntkség kilon nyilvantartast vezet. Ha a partolo tag maganszemély, jogait csak személyesen
gyakorolhatja, kotelezettségeit személyesen teljesitheti. Ha a partol6 tag jogi személy, vagy
jogi személyiség nélkiili szervezet, jogait csak igazolt képviseldjiik utjan gyakorolhatja, és
kotelességeit is igy teljesitheti. A partold tagsag megsziinik a természetes személy partolo tag
haldlaban, illetve a jogi személy vagy jogi személyiseg nélkili szervezet partolo tag
megsziinésével, valamint a partolod tagi cim Elndkség altali visszavonasaval, amennyiben a
partolo tag a kotelezettségeit nem teljesiti.

V.1.3. Tiszteletbeli tag:

- az Egyesilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, akit az elnokség egyszerii
szOtObbségi  hatdrozataval tiszteletbeli tagnak vdalaszt az Egyesiilet célkitlizéseinek
megvaldsitasaban kulonleges érdemek szerzeséert. A tiszteletbeli tagsag az elndkség
hatarozatanak a tiszteletbeli tag altali irasbeli elfogadasaval jon Iétre. A tiszteletbeli tagsag az
Egyesiletben tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a
tiszteletbeli tag is jogosult a Kozgyiilésen részt venni, felszoélalni, véleményét az adott
kérdéssel Osszefiiggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben koteles az
alapszabaly rendelkezéseit betartani és az Egyesulet érdekeivel dsszhangban tevékenykedni.
A tiszteletbeli tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, kotelezettségeit csak személyesen
teljesitheti. A tiszteletbeli tagokrél az Egyesilet EIndksége kulon nyilvantartast vezet.



V.1.3.1. A tiszteletbeli tagi cimet az elndkség egyszerli szotobbségi hatdrozattal jogosult
megvonni abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesilet céljaval, szellemiségével,
értekrendjével vagy az alapszaballyal Ossze nem egyeztethetd magatartast tandsit. A
tiszteletbeli tagi cim megvonasarol szold hatdrozat csak azt kdvetéen hozhaté meg, ha a
hatérozattal érintett személyt meghallgattak, részére lehetdséget biztositottak védekezésének
elOterjesztésére €és az enyhitd vagy mentd koriilmények ismertetésére.

V.2. A jelen alapszabalyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a "tag"
kifejezés szerepel, csupan az Egyesilet rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli, illetve a
partol6 tagokra vonatkozo eltérd rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a ,.tiszteletbeli
tag”, illetve a ,,partold tag” kifejezést.

V.3. Az Egyesuleti tagok jogai, kotelezettségei:
V.3.1. A rendes tag jogai:

- részt vehet az Egyesllet tevékenysegében és rendezvényein,

- jogosult igénybe venni az Egyesilet szolgaltatasait, kedvezményeit,

- az Egyesiiletet érintd minden kérdésben véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet,

- a Kozgylilés hatarozatainak megvitatdsaban részt vehet, azok elfogaddsat szavazatival
tdmogathatja, vagy ellenezheti,

- vélaszthat és valaszthato a tarsadalmi szervezet szerveibe.

V.3.2. A rendes tag kotelezettsegei:

- koteles az Egyesilet alapszabalyanak, szabalyzatainak valamint a Kozgytlés és az
elndkség altal hozott hatarozatok betartasara,

- koteles az Egyesiilet altal meghatarozott célkitiizések megvalositasanak eldsegitésére,

- koteles az Egyesiilet céljat és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani,

- koteles az Egyesiilet elnokségének, illetve Kozgytlésének a tagokra nézve kotelezd
hatarozatai szerint eljarni,

- koteles a tagdijat rendszeresen fizetni.

V.3.3. A partol0 tag jogai:

javaslatokat és észrevételeket tehet az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban,
tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, a Kozgyiilés iilésein,
igénybe veheti az Egyesilet szolgaltatasait,

nem koteles tagdijat fizetni.

V.3.4. A partold tag kotelezettsége:

- a partol6 tag vagyoni felajanlasok teljesitésére koteles, vagy koteles az Egyesiiletet mas
maodon tamogatni.

V.3.5. A tiszteletbeli tag jogai:
- jogosult a Kozgylilésen részt venni, felszolalni, véleményét az adott kérdéssel

osszefliggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni,
- javaslatokat és észrevételeket tehet az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban,



- tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, a Kozgyiilés tilésein,
- igenybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait,
- nem koteles tagdijat fizetni.

V.3.6. A tiszteletbeli tag kotelezettségei:

- koteles az alapszabaly rendelkezéseit betartani, az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban
tevékenykedni.

V.3.7. Az Egyesilet természetes személy tagja az egyesllési jogrol szolo toérvényben
biztositott jogait csak személyesen gyakorolhatja.

Az Egyesilet jogi személy-, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 tagja igazolt
képviseldje utjan gyakorolhatja az egyesiilési jogrol szo616 térvényben biztositott jogait.

V.3.8. Amennyiben a jelen alapszabaly eltéréen nem rendelkezik, az Egyesiilet valamennyi
tagja egyenld jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

V1. Az Egyesulet szervezete:

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyllés, amely a tagok 0sszességébdl all (VII. fejezet). Az
Egyesiilet igyintéz6 €s képviseleti teendoit, illetve a napi tigyviteli feladatokat az Egyestlet
igyintézé képviseld szerve, az elndkség iranyitja és latja el (VIII. fejezet). Az Egyesiilet
vezetd tisztségviseldi: az elndk és az elndkségi tagok és a feliigyeld bizottsag tagjai. Az
Egyesilet varhato éves bevétele eléri az 5 millid forintot, ezért Feliigyelé Bizottsagot hoz
létre.

VII. A Kozgyiilés:
VIIL.1. A Kozgyiilés iilésezése:

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés, amely a tagok Osszességébdl all. A Kozgylilés
iilései nyilvanosak, melyet az elndk vezet le. A Kozgytlést sziikség szerint, de évente
legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. Ossze kell hivni akkor is, ha:

- abirosag elrendeli,

- atagok legalabb egyharmada az ok ¢és a cél megjelolésével az elndkségtol irasban kéri.

VIIL.2. A Kozgyiilés 6sszehivasanak rendje:

Az Egyesiilet Kozgytilésének osszehivasarol az elndk gondoskodik. A meghivokat a napirendi
pontok felsorolasdval az iilés tervezett idopontja eldtt legalabb 8 naptari nappal kézbesiteni
kell az érintettek részére postai vagy elektronikus levél Gtjan. A meghivoban tajékoztatni kell
a tagsagot, hogy a hatarozatképtelenség miatt elnapolt és ismételten 0sszehivott Kozgytilés a
megjelentek szamatol fuggetlenul hatarozatképes lesz. A hatdrozatképtelenség miatt elnapolt
Kozgytilést 30 napon beliil Gjra 6ssze kell hivni.

VI11.3. A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly megéllapitisa, mddositéasa,
- az Egyesilet éves koltsegvetésenek megallapitasa,
- az Egyesileti tagdij megallapitasa,



- az elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa,

- akozhasznuséagi jelentés elfogadasa,

- az Egyesiilet mas egyesiilettel torténd egyestilésének, feloszlasanak kimondésa,

- az Egyesiilet tagjainak sorabol torténd kizaras,

- azelnokség tagjai és egyéb tisztségviselok megvalasztasa,

- az elnokség tagjai és egyéb tisztségviseldk visszahivasa,

- dontés azokban az ligyekben, amelyeket az alapszabaly kizardlagos hataskorébe utal.

VI11.4. Hatdrozatképesség, hatarozathozatal:

A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint a fele (legalabb 50%-a + egy
f6) jelen van, ellenkezd esetben a Kozgytilést 30 napon beliil valtozatlan napirendi pontokkal
ujbol ossze kell hivni. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés az eredeti
meghivoban rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévok szamatol fiiggetlentil
hatarozatképes abban az esetben, ha a tAvolmaradés jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét a
az eredeti meghivoban kifejezetten felhivtak.

A Kozgytilés hatarozatait nyilt szavazéssal, a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok
egyszerii szotobbségével hozza. Az alapszabaly modositasahoz, illetve més Egyesulettel vald
egyesiiléshez, az Egyesiilet feloszlasahoz, valamint a tagkizarashoz kétharmados, mindsitett
szavazattObbség sziikséges. Tagkizarasra vonatkozé dontés meghozatalakor a kizarni
szandékozott tag szavazati jogat nem gyakorolhatja. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast
egyszer meg kell ismételni, hatha kialakul a timogatd tébbség. Amennyiben a megismételt
szavazas esetén is szavazategyenlOség alakul ki, akkor a hatarozati javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a kozeli hozzatartozo6ja
(Ptk. 685. § b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

- barmely mas elényben részesiil, illetve a megkotend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, [étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

VIL.5. Nyilvantartas:

A Kozgyllés iiléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni, amelybdl a hatarozatok tartalma,
id6pontja, hatdlya, valamint a dontést tdmogatok ¢és ellenzOk szamaranya (ha lehetséges
személye is) megallapithato. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd és az elnok irja ala. A
jegyzokonyv nyilvanos, azt az Egyesiilet székhelyén eldzetes idopont egyeztetés utan barki
megtekintheti, és arrdl sajat koltségére méasolatot készithet. Az elnok koteles a Kozgytilés altal
meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe behelyezni.

A Kozgylilési hatarozatot az érintettekkel igazolhatdé modon kell k6zolni. A hatarozatokat,
azok meghozatalatol szamitott 8 naptari napon belil az érintettekkel az elndk, irasban kozli,
valamint a hatarozatot az Egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdet6tablara kifliggeszti, ahol az
barki szamara megtekintheto.



A Kozgylilés miikodése soran keletkezd iratokat az Egyesiilet székhelyén kell tartani. Az
iratokba vald betekintési lehetdséget biztositani kell ugy, hogy nyitvatartasi idében
(munkanapokon hétfétdl - péntekig 9 6ratol 12 oraig) az elndk eldzetes idOpont egyeztetés
utdn rendelkezésre bocsatja azokat. Ezen tul a rendezvényeket szdrdlapokon, egyeb
kiadvanyokban ismerteti meg. lgénybe veheti a helyi r&dio és a kabeltelevizio kinalta
lehetdségeket is programjai megismertetésére.

VI11.6. Beszamolas:

Az Egyesulet - mint kdzhasznl szervezet - koteles az éves beszamold jovahagyasaval
egyidejiileg kozhaszntisagi jelentést késziteni.

A kdzhasznUségi jelentés elfogadasa a legfébb szerv (Kozgytilés) kizarolagos hataskorébe
tartozik.

A kbzhasznusagi jelentés tartalmazza:

- aszamviteli beszamoldt,

- akoltségvetési tamogatas felhasznalasat,

- avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

- acel szerinti juttatasok kimutatasat,

- a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett 4allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattél, a telepiilési onkorményzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott
tamogatas mértékeét,

- a koOzhaszni szervezet vezetl tisztségviseléinek nyujtott juttatdsok ertékeét, illetve
Osszegét;

- akozhasznl tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznu szervezet éves kdzhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat
koltségére masolatot készithet.

A koOzhaszni szervezet a kozhaszni jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozéasait rendezni, illetdleg kozszolgaltatds ellatasara iranyuld szerzddésébol eredd
kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

VI1.7. Osszeférhetetlenség:

A Kozgylilés tagjai valamennyien magyar allampolgarok, illetve letelepedési, bevandorlasi
vagy tartozkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgéarok, és egyikiik sincs
eltiltva a kozigyek gyakorlasatol. Nyilatkoztak, hogy velik szemben a kdzhasznd
szervezetekr6l szolo  1997. évi CLVI. térvéeny 8. 8. (1) bekezdésben foglalt
osszeferhetetlenségi okok nem allnak fenn, tovabba, hogy a hivatkozott térvény 9. 8.-aban
foglalt kotelezést tudomasul vették s magukra nézve kotelezonek ismerték el.

Az Egyesiilet legfébb szervének hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy,
akinek a kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség
alol mentesiil, vagy barmely mas eldnyben részesiil, tovabba a jogiigyletben kdzvetleniil, vagy
kdzvetve barmilyen mas modon érdekelt. Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.



A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltétt be — annak megsziintét
megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zés rendjérdl szolod
torveny szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles az Egyesiiletet elézetesen
tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

VIII. Az Egyesiilet iigyintézo és képviselo szerve: az Elnokség

VIIIL1. Az elnbkség valamennyi tagja magyar allampolgér, és egyikik sincs eltiltva a
kozugyek gyakorlasatol. Az Egyesilet elnoksege 3 taghol all. Az elntkség tagjait, koztik az
Egyesiilet elnokét és a két elndkségi tagot a Kozgyiilés valasztja meg 5 éves id6tartamra,
egyszeril szotobbséggel, nyilt szavazassal a tagjai koziil.

Az ElnOkség tagjaival szemben nem 4all fenn a kozhasznu szervezetekrdl szoldo 1997. évi
CLVI. torvény 9. 8-anak (1) bekezdésében részletezett osszeférhetetlenség. Az EIndk - Veizer
Tamas - és az EIndkségi tagok - Toth Ferenc és Pintér Méria - a kozgyiilésen nyilatkoztak
arrol, hogy vezet6 tisztséget jelen tisztséggel egyidejiileg mas kdzhasznl szervezetnél nem
toltenek be.

VI11.2. EIndkségi tagok:

Elnok:
Név: Veizer Tamas
Lakcim: 2800 Tatabanya, Moravcsik u. 25.

Elnokségi tagok:
Név: Pintér Maria
Lakcim: 2800 Tatabanya, Martirok u. 23. 4/19.

Név: Toth Ferenc
Lakcim: 2800 Tatabanya, Gal Istvan lakotelep 508. 4/10

VIIL.3. Az elnokség tagjainak, tisztviseldinek megbizatasa megsziinik:

- hatarozott ido elteltével,

- lemondaéssal,

- tagsagi jogviszony megsziinésével,

- visszahivassal, a Kozgylilés elndkségi tagot, tisztségviselot visszahivo irasbeli indokolt
hatarozataval szemben a tudomaésra jutastol szamitott 30 napon belll keresetet lehet
benyujtani a (Koméarom - Esztergom Megyei) bir6saghoz,

- atisztségviseld halalaval.

A Kozgylilés visszahivja azt az elnokségi tagot, tisztségviselot:
- aki megbizatasanak nem tesz eleget,

- akivel szemben 6sszeférhetetlenség all fenn,
- akit jogerds biroi itélettel a koziigyek gyakorlasatol eltiltottak.
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Amennyiben az elndkségi tagsag nem a hatarozott id6 eltelte miatt sziinik meg 5 éven bellil,
akkor a kozgytilés az elnokségbe 0j tagot valaszt. Az idOkdzben valasztott Uj elndkségi tag
megbizatasa a mar hivatalban 1év0 elndkségi tagok mandatumaval egyezd idépontig szol.

VI11.4. Az elnbkség Ulésezése:

Az elnokseg Ulései nyilvanosak, melyeket az elndk vezet le. Ez alol kivétel, ha a nyilvanossag
biztositasa személyhez fiiz6d6 jogot érint. Az elndkség évente minimum egy alkalommal,
illetve szlikség szerint tlésezik.

Az elndkséget dssze kell hivni:

- aKozgyllés,

- azelnok,

- illetve a 2 elndkségi tag egylttes kezdeményezésére,

VIIL5. Az elnbkség dsszehivasanak rendje:

Az elnbkség Uléseit irdsos meghivo Utjan a napirend felsorolasaval az elndk hivja 6ssze.
Hatarozatképtelenség esetén 15 naptari napon belll valtozatlan napirenddel Ujra 6ssze kell
hivni az elndkséget. A meghivot az {ilés iddpontja eldtt legalabb 8 naptari nappal kézbesiteni
kell postai vagy elektronikus levél atjan.

VI11.6. Hatarozatképesség, hatarozathozatal:

Az 3 tagu elnokség akkor hatarozatképes, ha az ulésen mindharom tagja jelen van. A
hatarozathozatal egyszerli szotobbséggel torténik. A hatarozatképtelenség miatt megismételt
ulés érvényességének és eredmenyessegének ugyanazok a feltételei.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy, akinek a kozeli
hozzéatartozoja, vagy élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil,
vagy barmely mas eldényben részesiil, tovabba jogiigyletben kozvetleniil, vagy kozvetve
barmilyen mas mddon érdekelt.

VIIL.7. Az elnbkség hatéskore, feladata:

Az elnokség a hatalyos jogszabalyok, a Kozgylilés hatarozatainak keretein bellil és a jelen

alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen végzi a feladatat a kozhasznu célok megvalodsitasa

érdekében:

- a két Kozgyllés kozotti idészakban dont minden olyan ligyben, amely nem tartozik a
Kozgytilés kizarolagos hataskorébe,

- szervezi és irdnyitja az Egyestlet tevékenységét,

- az Egyesiilet tagjaira kotelezd hatarozatok meghozatala,

- elokésziti a Kozgytilés el¢é keriild ligyeket,

- elOzetesen megtargyalja a Kozgytilés elé keriilé kozhasznusagi jelentést, éves beszamolot,
azokat a megtargyalas utan a Kozgyiilés elé terjeszti,

- a Kozgyllés hatarozatai végrehajtasanak szervezése, a végrehajtas ellendrzése,

- atagfelvételrdl valo dontés,

- az Egyestleti tagokrdol — rendes, partold, tiszteletbeli tagokrol- naprakész nyilvantartast
vezet,

- atagok tagdij befizetéseirdl nyilvantartast vezet,

- partolé tagi cim adomanyozasa, illetve visszavonasa,

- atiszteletbeli tag kinevezése, illetdleg tagsaganak visszavonasa.
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VI11.8. Nyilvantartés:

Az elnokségi iilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni, mely tartalmazza az ulés helyét, idejét, a
jelenlévok nevét és a napirendet. A jegyzOkonyvet az elndkség tagjai alairjak. Rogziteni kell a
hatarozatképességre vonatkoz6 megallapitasokat, az elhangzott hozzaszolasok, kérdések és az
arra adott valaszok lényegét, a hozzaszélasok eredmenyét és a meghozott hatarozatokat. A
meghozott hatdrozatoknal a dontést tamogatok és ellenzOk szdmaranyat fel kell tlintetni.

Az elndkseg hatérozatait az érintettekkel igazolhato mddon kell kdzo6lni. A hatarozatokat,
azok meghozatalatol szamitott 8 naptari napon belil az érintettekkel az elndk irasban postai
uton vagy elektronikus levél atjan kozli, valamint az Egyesulet székhelyén elhelyezett
hirdetétablan megtekinthetd.

Az elnokség iilésérol késziilt jegyzokonyvet és hatarozatokat az Egyesilet székhelyén kell
tartani.

VII1.9. Az EInok:

Az elndkség tagjai maguk kozil nyilt szavazassal 5 év id6tartamra az Egyesiilet elnokét
megvalasztottdk. Az Egyesiilet elndke valasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesiilet
szervezetének képviseletére dnall6an jogosult.

Az Egyesuletet az elndk képviseli, aki az Egyesulet nevében jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat.

Az elndk szervezi, iranyitja a szervezet munkajat, munkdjarol a kozgytlést rendszeresen
tajékoztatja és jelentdsebb kérdésekben koteles allasfoglalast kikérni. A kozgytilést az elndk
koteles - annak feltételeinek megléte esetén - dsszehivni. Az elndk képviseli az egyesiletet
hatésagok, birésagok és harmadik személyek el6tt.

Az elndk szervezi és intézi tovabba az egyesiilet Uigyeit, gondoskodik a szervezet feladatainak
elvégzésérol, kezeli a szervezet rendelkezése alatt allo pénzeszkozoket, elkésziti vagy
elkészitteti a szervezet pénziigyi helyzetérdl sz6l6 beszamolot.

A bankszamla feletti rendelkezési jog Veizer Tamas egyesuleti elnkot dnalldan illeti meg.
Az elndk akadalyoztatasa esetén a két elnokségi tag (Pintér Maria és Toth Ferenc) egyuttesen
jogosult a bankszamla felett rendelkezni.

VI111.10. Az elndk feladata, hataskore:

- az Egyesilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa es vezetése,

- dont az elnokség tiléseinek idopontjarol, dsszehivja és vezeti az elndkség iiléseit,

- Osszehivja a Kozgytllés tiléseit,

- az Egyesulet képviselete harmadik személyekkel szemben a hat6sag, valamint a birésag
elott,

- utalvanyozasi jogot gyakorol,

- abankszamla feletti rendelkezesi jogot 6nalléan gyakorolja,

- elkésziti az Egyesiilet miikodésérél szold éves beszamolot és az elndkség elé terjeszti
elézetes megyvitatasra,
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a megtargyalt beszamoloval tijékoztatja a Kozgyllést az Egyesiilet miikddésérdl és

gazdalkodasarol,

- gyakorolja a munkaltatdi jogkort az Egyestlet alkalmazasaban all6 személyek felett,

- két elnokségi iilés kozott az elndkség nevében eljar, és a kovetkezo iilésen az elndkégnek
beszamol,

- elkesziti a kdzhasznusagi jelentést és az elndkség elé terjeszti megvitatasra,

- az elndkség hatarozatainak végrehajtasa,

- a Kozgylilés és az elnokség hatarozatainak az alapszabalyban megjelolt modon az
érintettekkel torténd kozlése

- az elnok koteles a Kozgylilés altal hozott hatdrozatokat, valamint az elndkség altal

meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe behelyezni. A Hatarozatok Kdényve oly

modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbol a Kozgylilés dontésének tartalma,

idOpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szdmaranya megallapithato,

valamint az elnokség dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést

tamogatok és ellenzOk szamaranya (ha lehetséges személye) is megallapithato.

VIII.11. Az Egyesiilet mikodésének nyilvanossaga, a nyilvantartasok vezetése:

A Kozgylilés és az elndkség hatérozatairdl az érintetteket 8 naptéri napon belil az Egyesilet
elndke irasban ertesiti. Az Egyesulet elndke vezeti kilon-kiilon a Kozgylés és az elndkségi
hatdrozatok nyilvantartasat. A nyilvantartdsbol ki kell, hogy tlinjon a dontés tartalma,
id6pontja, hatalya a dontést tamogatok, illetdleg ellenzok szamaranya.

Az Egyesiilet irataiba valo betekintést kiviilallok részére az egyesiilet elndke lehetdvé teszi az
egyesiilet sz€khelyén, a nyitva tartasi idében, elére egyeztetett iddpontban.

Az elndk a nyilvanossag biztositasa céljabol igenybe veszi a helyi radié és kabeltelevizid
kinalta lehetdségeket vagy az Egyesiilet székhelyén 1év6 nyilvanos hirdetotablan kifliggeszti:

- aKozgyllés és az elndkségi tilések helyét, idejét, napirendjét,

- aKozgyllés és az elndkség hatarozatait.

A www.pontmagazin.hu weboldalon kdzzéteszi:

- az elndkség éves beszamolojat,

— akozhasznusagi jelentést.

IX. A Feliigyel6 Bizottsag:

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai valamennyien magyar allampolgérok és egyikik sincs eltiltva a
kozugyek gyakorlasatol. Az Egyesulet éves bevétele az o6tmillié forintot varhatoan
meghaladhatja, ezért az Egyesiilet miikddését és gazdalkodasat 3 tagh Feliigyeld Bizottsag
ellendrzi, melynek tagjait a Kozgytilés 5 éves idotartamra megvalasztotta.

IX.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Név: Dallos Istvan feliigyeld bizottsagi elnok
Lakcim: 2800 Tatabanya, Banyi Janos u. 103.

Név: Acsady Arpadné feliigyeld bizottsagi tag
Lakcim: 2800 Tatabanya, Martirok u. 56. 9/5.

Név: Laszlo Tibor feliigyeld bizottsagi tag
Lakcim: 2800 Tatabanya, Tatra u. 1/a.
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IX.2. A Feliigyel6 Bizottsag Elndkének tagjai koziil Dallos Istvant valasztotta. A Feliigyeld
Bizottsag EInokét az Egyesulet valasztott testiileteinek Uléseire tanacskozasi joggal meg kell
hivni. A Felligyel6 Bizottsag Elndke tajékoztatja az Egyesiilet EInokét, és kezdeményezi a
Kozgytilés, valamint az Elnokség Osszehivasat, ha jogszabalysértést, vagy az Egyesiilet
érdekeit stilyosan sérté eseményt észlel. Ha ezek ismeretében a sziikséges intézkedések nem
torténnek meg, akkor a Feliigyelé Bizottsdg Elndke haladéktalanul értesiti a torvényességi
felugyeletet ellatd szervet.

IX.3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa megsziinik:

- ahatarozott id0 elteltével,

- lemondassal,

- visszahivassal, a Kozgyiilés Feliigyeld Bizottsagi tagot visszahivo irasbeli indokolt
hatarozataval szemben a tudomaésra jutastol szamitott 30 napon belll keresetet lehet
benyujtani a (Komarom-Esztergom megyei) birdsaghoz.

- atisztségviselO halalaval.

A Kozgylilés visszahivja azt a Feliigyel6 Bizottsagi tagot:

- aki megbizatasanak nem tesz eleget,
- vele szemben 6sszeférhetetlenség all fenn,
- joger0s birdi itélettel a koziigyek gyakorlasatol eltiltottak.

IX.4. A feliigyel6 Bizottsag iilésezése:

A Feliigyeld Bizottsag évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint Ulésezik. Uléseit a
feliigyeld bizottsdg elndke hivja 0ssze irdsos meghivé ataddsaval vagy postazasaval vagy
elektronikus tuton torténd megkiildésével az iilés elott legalabb 8 naptari nappal. A
meghivénak tartalmaznia kell a napirendi pontokat, az tilés helyét és idejét. A Bizottsag akkor
hatarozatképes, ha az Ulésen mindharom tagja jelen van. A hatarozathozatal egyszerii
szOtdbbséggel torténik. Hatarozatképtelenség esetén 15 naptari napon belll valtozatlan
napirenddel Ujra Gssze kell hivni a feliigyel6 bizottsagot. A hatarozatképtelenség miatt
megismételt iilés érvényességének és eredményességének ugyanazok a feltételei. A Feliigyeld
Bizottsag tilései nyilvanosak, melyeket a Feliigyel6 Bizottsag Elndke vezet le. Ez aldl kivétel,
ha a nyilvanossag biztositasa személyhez fiizd6 jogot érint.

IX.5. Osszeférhetetlenség:

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai nyilatkoztak arrdl, hogy velik szemben a kozhasznu

szervezetekrél szoldo 1997. évi CLVI. torvény 8. 8. (2) bekezdéseben foglalt

osszeferhetetlenségi okok nem allnak fenn, tovabba, hogy a hivatkozott térvény 9. 8.-aban

foglalt kotelezést megismerték ¢s magukra nézve kotelezonek fogadtak el.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, az a személy, aki

- avezetd szerv elndke vagy tagja,

- a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyeb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,
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- a kozhasznU szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatast -, illetve

- az el6z6 harom pontban meghatarozott szemelyek hozzatartozdja.

IX.6. A kdzhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznli szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznii szervezetnél toltott be — annak
megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznti
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhaszni
szervezetnel is betolt.

IX.7. A feligyeld szerv ligyrendjét maga allapitja meg.

IX.8. A feliigyel6 szerv ellendrzi a kdzhasznl szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajekoztatast
vagy felvildgositast kérhet, tovabba a kdzhasznl szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A feliigyel6 szerv tagja a kézhasznu szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal

részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a 1étesito okirat igy rendelkezik.

A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébkent
sulyosan sértd6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé,;

- avezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétdl

szamitott harminc napon belil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a

vezetd szerv 0sszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreéllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

X. Az Egyesulet anyagi forrasai és gazdalkodasa:

Az Egyesiilet, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartdsba vételérdl szolo
hatarozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

Az Egyesilet a vagyonaval éves koltsegvetés alapjan 6nalléan gazdalkodik. Az Egyesiilet —
célja megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében — gazdasagi, vallalkozasi
tevékenyseget is folytathat. Az Egyesiiletnek, mint kdzhasznu szervezetnek a cel szerinti
tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazd bevételeit és raforditasait
elkilonitetten kell nyilvantartani.
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X.1. Az Egyesulet bevételei:

- az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotol kozhasznu céljara vagy
miikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,

- akozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetlenil kapcsolodo bevétel,

- az egyeb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetlenil kapcsolddd
bevétel,

- aszervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,

- atagdij,

- egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

- avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

X .2. Az Egyesulet koltségei:
a kozhasznu tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

- az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

- avallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

- akozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetett kdltségek
(raforditasok, kiadasok).

Az Egyesulet, mint kdzhaszni szervezet nyilvantartdsaira egyebekben a red iranyadd
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

X.3. Az éves tagdij 6sszegét, befizetésének modjat a Kozgyiilés hatarozza meg. A Kozgyiilés
altal megallapitott éves tagdij mertéke 600,- forint. A tagok tagdij befizetéseirél az elnokség a
tagnyilvantartashoz kapcsolddd nyilvantartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
Egyeslet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Kozgytilés altal megallapitott tagdij Osszegét két részletben kell befizetni az egyesiilet
hazipénztaraba - marcius 31. napjaig, illetve szeptember 30. napjaig.

X.4. Az Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij fizetésén tul, az
Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

X.5. Az Egyesulet vallalkozési tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredmenyét nem osztja
fel, azt az alapszabalyban meghatarozott tevékenységekre forditja.

X.6. A kozcéli adomanygyiijtés:

A kozhaszni szervezet nevében vagy javara torténd adomanygylijtés nem jarhat az
adomanyozok, illetéleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez fiz6d6 jogok és az emberi
méltosag sérelmével.

A kozhaszn( szervezet neveben vagy javara torténé adomanygylijtés csak a kodzhasznt
szervezet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezheto.

A kdzhasznu szervezet részére juttatott adomanyokat a konyv szerinti, ennek hianyaban a
szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.
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X.7. A gazdalkodas altalanos szabalyai:

A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt l1étesitd
okiratdban meghatarozott tevékenységeére kell forditania.

Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereit6l - a normativ tdmogats kivételével - csak
irasbeli szerzddés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a
tdmogatassal valo elszamolés feltételeit és maodjat.

Az igénybe vehetd tamogatasi lehetdségeket, azok mértékét ¢és feltételeit a sajtd utjan
nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesulet, mint kdzhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerhetok.

Az Egyesiilet a felel6s személyt, a tamogatodt, valamint e személyek hozzatartozojat - a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatdsok
kivetelével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesilet, mint kbzhasznl szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a 1étesité okiratban
meghatérozott szabalyok szerint - palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset 0sszes korilményeinek mérlegelésével -
megallapithato, hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyesulet a vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznl tevékenységét veszélyeztetd
mértékli hitelt nem vehet fel, az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tdmogatdst hitel
fedezetéul, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

Az Egyesilet befektetési tevékenységet nem folytat.

Az Egyesiiletet a tagok elsédlegesen nem gazdaséagi tevékenység céljara alapitottdk, és az
Egyesulet gazdasagi vallalkozasi tevékenyseget kizarolag masodlagos jelleggel, a céljainak
elérését elosegitendd és kozhasznu tevékenységét nem veszélyezteté modon folytathat.

XI. Az Egyesulet képviselete:

XI1.1. Az Egyesiletet az EIndk — Veizer Tamas - 6nélldan képviseli, akadalyoztatasa esetén
Pintér Maria elnokségi tag helyettesiti. Pintér Maria akadalyoztatasa esetén a masik elndkségi
tag Toth Ferenc helyettesiti az EInokot.

X1.2. Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezési jogot Veizer Tamas, az Egyesilet
Elntke 6nalléan gyakorolja. Akadalyoztatasa esetén a bankszamla feletti rendelkezési jogot a
maésik két elndksegi tag (Pintér Maria és Toth Ferenc) egyuttesen gyakorolja.

XI1. Az Egyestilet feletti feltigyelet:

Az Egyesiilet, mint kozhasznu szervezetek feletti adoellendrzést a kozhasznu szervezet
székhelye szerint illetékes addhatésdg, a koltségvetési tdmogatds felhasznalasanak
ellenérzését az Allami Szamvevészék Komarom - Esztergom Megyei Irodéja, a torvényességi
felugyeletet pedig - a kézhaszni miikodés tekintetében - a rea iranyadd szabalyok szerint az
Ugyészség latja el.
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